
 

  الصندوق   لدىنظام التقاعد الجديد
 الوطني للضمان الاجتماعي في لبنان

 الجديد  التقاعد نظام  لتوضيح وإجابةا  سؤالا  21

 

 

  على التشريع الجديد  نصّ . ي319القانون  إصدار من خلال  امهمًّ االلبناني إصلاح   مجلس النوّاب أقر  ، 2023ديسمبر / كانون الأوّلفي
إلى الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي  فيللمعاشات التقاعدية  آلية  جديدةم قد  ي   إذفي نظام الضمان الاجتماعي  ذريج تغيير  

 . نفيذي للصندوقحوكمة والطار التطار الإعادة هيكلة شاملة ل جانب 

 والصندوق الوطني للضمان الاجتماعي  نيابية المختصّةاللجان ال ا واسع النطاق إلىي  ا فنّ مة العمل الدولية دعم  مت منظّ دّ ق
 تيال قانونلل ةالنهائي يغةوالص  ه ومعايير النظام حول تصميم قل إلى توافال وأصحاب العمل في لبنان للتوص  مات العمّ ومنظّ 

 ضمان الاجتماعي.المتعلقّة بالمع معايير العمل الدولية  انسجامها، وضمان مجلس النوّاب  ااعتمده

 فئاتبما في ذلك ال ،الجديد النظام أبرز ما يتضمّنه ط الضوء علىسل  حتوي هذه الوثيقة على سلسلة من الأسئلة والجابات التي ت  ت 
إلى شرح  بالتالي، تهدف هذه الوثيقة .نفيذيةومستوياتها والحوكمة والعمليات الت تقديماتوشروط الأهلية وأنواع ال ةالمشمول

 لين.حتم  توضيحها للمستفيدين الم  والأحكام الرئيسية المنصوص عليها في القانون 

   نق ح بشكل  دوري مع إضافة المزيد من الأسئلة والجابات بحسب الحاجة.ي عتب ر هذا المستند قابلا  للتعديل وسي 
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  21 –لبنان  

ا
  سؤال

ا
 الجديد  التقاعد  نظام لتوضيح وإجابة

  21  نظام الجديد السؤالا وإجابةا لتوضيح 

 هل يحقّ لي النتساب إلى نظام التقاعد الجديد والستفادة منه؟  .1

ا  تنطبق عليك أحكام نظام التقاعد   الجديد إلزامي ا إذا ك نت تخضع حالي ا لنظام تعويض نهاية الخدمة ولم تبلغ سنّ التاسعة والأربعين عام 
ال الجديدبتاريخ وضع  التنفيذ.    قانون  التاسعة والأربعينموضع  أو تجاوزت سنّ  ك نت قد بلغت  إذا  لأمّا  بين إحدى   خيار ال  ك، فسيكون 

ا أن تبقىنظام التقاعد الجديد أو  إلى أن تنتسب  الحالت يْن التاليت يْن:  . تعويض نهاية الخدمةنظام ل خاضع 

ا    ت تاح لك  في   ونقيم م  ال  ونلبنانيال  ضمن إحدى الفئات التالية:  نت تندرجنظام التقاعد الجديد إذا ك    إلى  اختياري ا  نتساب الا  إمكانيةأيض 
 في الخارج.   ونملاعال  ونلبنانيوال؛  1ةالزراع  جراء غير الدائمين فيوالأ  ،العمل، وأصحاب  عائليينال  المساعدينن لحسابهم، ويملاعال  منلبنان  

 كيف يُحتسَب المعاش التقاعدي؟ .2

الاشتراكات   إجمالي  من  جزءٌ  له  ص  ي خص  افتراضي  فردي  لكلّ شخص مضمون حساب  مداخيلك  %12.25)سيكون  إلى  (من  وت ضاف   .
 ساوي زيادة متوسّط مداخيل جميع المشتركين في النظام. بمعدّل ي   2سنوية  فائدةٌ حسابك الفردي الافتراضي 

 conversion)  "عامل تحويل"تراضي كمبلغ مقطوع، بل ي حو ل إلى معاش باستخدام  عند بلوغ سنّ التقاعد، لن ي سد د حسابك الفردي الاف

factor)  المتوقّع، و العمر  التقاعد:  التالية في وقت  العناصر  إلى  لتكلفة    معدّليستند  ا  التقاعدي وفق  المعاش  الفائدة، والتعديلات على 
 بعد وفاتك. قديمات من التلديك خلفاء مؤهّلون للاستفادة  المعيشة، وما إذا كان  

ستخد مة في التقييم ال معدّلمثال للتوضيح: إذا استخدمنا افتراضات معدّل الوفيات و كتواري، فإن  عامل التحويل لرجل يبلغ الفائدة الم 
العمر   ا في عام    64من  العمر    2055عام  ا    60ولديه زوجة تبلغ من  م. بالتالي،  16.77423يساوي  قد  عام  الفردي الافتراضي   ي قس  الحساب 

يستند هذا المثال التوضيحي إلى نسخة أوّلية من عوامل التحويل لتحديد المعاش السنوي الذي ي صر ف كلّ شهر.    16.77423المتوقّع على  
واعتبارات    الفائدة  معدّلاتوع  بناء  على العمر المتوقّ   غالب ا  العوامل ثابتة وستختلفهذه    لن تكونعملي ا،  كتواري.  مة في التقييم الستخد  الم  

 أخرى.

 هل هناك حدّ أدنى للمعاش التقاعدي؟  .3

 :الضمانت يْن هاتين بين الأعلى للضمانة الأقلّ  على مساوي ا التقاعدي  معاشك سيكون –نعم 

a.   :عن كلّ سنة    %1.75سنة من الاشتراك، مع زيادة بنسبة    15من الحدّ الأدنى الرسمي للأجور عند التقاعد بعد    %55الضمانة الأولى
 من الحدّ الأدنى الرسمي للأجور؛  %80اشتراك إضافية، لتبلغ في حدِّها الأقصى 

b.  :1.33الضمانة الثانية% x  عدد سنوات الاشتراكx "3.(راجع السؤال التالي)  "متوسّط مداخيلك بعد إعادة تقييمها 

 

 

، والمرسوم  1974/ 3/ 25الصادر بتاريخ    74/ 8مؤسّسة زراعية بموجب القانون رقم  ت من ح التغطية إلزامي ا للأجراء الدائمين الذين يعملون في   1
 .1974/ 5/ 7الصادر بتاريخ  7757رقم 

ا خلال الفترة التي لا تدفع فيها  ت عطى 2  التقاعد.  سنّ  بلوغقبل  مثلا    عن العمل تفتوقّ  أي في حالاشتراكات، أيّ الفائدة أيض 
ا للمعايير الدنيا للضمان الاجتماعي المنصوص عليها في اتفّاقية منظّمة العمل الدولية رقم ت حد د الضمانة الثانية  3  . 102وفق 
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  التقاعدي  للمعاش الأدنى الحدّ   ضمانات:  التقاعد معاش   – 1الجدول 

عدد سنوات  
 الشتراك 

السنّ العادية  عند )
 (للتقاعد

الأعلى   القيمة لن يقلّ معاشك التقاعدي عن
 بين ما يلي: 

من الحدّ الأدنى   %
الرسمي للأجور عند  

 تقاعدك 

مداخيلك    % متوسّط 
 بعد إعادة تقييمها 

15 55% 20% 

20 63.8% 26.7% 

25 72.5% 33.3% 

30 80% 40% 

35 80% 46.7% 

40 80% 53.3% 

هل تُحتسَب الشتراكات التي سدّدتهُا طوال مسيرتي المهنية ضمن تقديمات  .4
 التقاعد النهائية؟ 

د متوسّط الدخل في مجمل المسيرة المهنيةنعم،   .  ة للمعاش التقاعديالثاني  تستند إليه الضمانةساب الأجر المرجعي الذي  تحلا   ي عتم 
بلذلك، ي   من تاريخ اعتبار ا  ط الراتب الوظيفي  حساب متوسّ سيبدأ  بك. و  مبلغ التقاعد النهائي الخاصّ   ضمن  لاشتراكشهر من ا  كلّ   حتس 

 ز التنفيذ.دخول النظام الجديد حيّ 

ب  المرجعي  راتبك  أن  من ذلك    والأهمّ   العمّ ال  تترتبّ على ذلك خسارةٌ يتكبّد هاإذ  السابقة والحالية    مداخيلط بسيط للكمتوسّ   لن ي حتس 
تحديث الرواتب    : يتمّ "بعد إعادة تقييمه"ط الراتب الوظيفي  ى بمتوسّ سمّ ما ي    ي طب ق. بدلا  من ذلك،  قديمةقيمة الرواتب ال  لانخفاض  نظر ا

االسابقة   بك السابقة روات  بالتالي، تعكس.  صر ح عنهاط الزيادة السنوية للأجور الم  بما يتماشى مع متوسّ ومستويات الأجور الحالية  ل  وفق 
 . معاشك التقاعديم في حساب ستخد  ساب الأجر المرجعي الم  تحافي الاقتصاد اللبناني قبل  ةاتب الملحوظوط الزيادة في الرمتوسّ 

عملية إعادة   وتؤدّي.  800000000مرجعي قدره    خلال السنوات الثلاث الأولى سوف ينتج عنه أجرٌ   مداخيلكط البسيط لفي المثال أدناه، المتوسّ 
اتقييم الأجور السابقة   . 839000000 زي ناه  مرجعي أعلى  أجر   إلىم الأجور ط تضخّ متوسّ ل وفق 

  ( الأولى  الثلاث السنوات) تقييمها  إعادة بعد المداخيل  متوسّط حول مثال –  2الجدول 

 السنة 

 مداخيلك 
 ( اسنوي  )

 

متوسّط الزيادة السنوية  
في الأجور المُصرَّح عنها  
لدى الصندوق الوطني  

 للضمان الاجتماعي 

مداخيلك بعد إعادة  
 ( 2027في  )تقييمها 

2025 750 000 000  826 875 000 

2026 800 000 000 5% 840 000 000 

2027 850 000 000 5% 850 000 000 

 333 958 838 2027 - 2025  –متوسّط المداخيل بعد إعادة تقييمها 
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 البدء بتحصيل معاشي التقاعدي؟متى يمكنني  .5

ا شرط أن تكون قد اشتركت في النظام لمدّة لا تقلّ عن  ا. 15يمكنك البدء بتحصيل معاشك التقاعدي عند بلوغك ستّين عام   عام 

ا  64  التحصيل قبل سنّ ب ، إذا بدأت  لكنْ و   ا معاش  تتقاضى  لأنكّ س  ض معاشك التقاعديخف  ي  ،  "(سنّ التقاعد القانونية"أي ما ي سمّى  )  عام 
ا  64  شهري ا قبل سنّ   %0.5. يبلغ التخفيض  لفترة أطول   اتقاعدي   على سبيل    4وينطبق على الضمانت يْن للحدّ الأدنى للمعاش التقاعدي.   عام 

بدأت   إذا  في سنّ  بالمثال،  معاشك  ا، سي خف ض    63تحصيل  التقاعدي  الحدّ عام  للمعاش  حياتك  %6بنسبة    الأدنى  بدأت و  .طوال   إذا 
ا 60 سنّ  عند بتحصيله  . %24بنسبة   الأدنى للمعاش التقاعدي الحدّ ، فسي خف ض عام 

ا، مع  64 في مواصلة العمل بعد بلوغك سنّ  لديك الحقّ    تكون قد بدأت إذا عدت إلى العمل بعد أن و. شتراك نفسها الا  تطبيق شروطعام 
 م لحساب معاش إضافي منفصل. ستخد  ت  التعامل مع فترة اشتراكك الجديدة بشكل منفصل، وس ، يتمّ يمعاش التقاعدالي تلقّ ب

 ماذا لو توفّيت بعد أن أبدأ بتحصيل المعاش التقاعدي؟  .6

على قيد الحياة    ة/ . إذا كان لديك زوجللخلفاءمعاشك التقاعدي    تسديد  تحصيل معاشك التقاعدي، يستمرّ ب  البدء   بعد  في حال وفاتك
عالينالأخرى بالتساوي بين  %40 وت وز ع نسبة الـ ،الباقي على قيد الحياة للشريك من معاشك   %40 نسبة سد دت  ن، وعالم   ولادوأ  .الأولاد الم 

 . ( وبالعكس) ة/ تهم إلى الزوجحصّ  تؤول، أولاد لم يكن لديك ، أو في حالخلفاءمعاش ال من ستفادة الأولاداعند انقضاء شروط 

 الحصول علىب  ولادكأ  . وقد يستمرّ ا/ حتّى وفاتهة أخرى أو  مرّ   جتتزوّ / جى يتزوّ الاستفادة من الدفعات الشهرية حتّ   لزوج أو الزوجةيمكن ل
ا، أو    18  إلى حين بلوغهم سنّ المدفوعات   ا إذا كانوا    25عام  حتياجات  عالين ذوي الاالم    ولادللأ  الأقصى  ولا ي حد د العمر.  متفرّغين للدراسةعام 

 .تأمين معيشتهمغير قادرين على وغير متزوّجين إذا كانوا  الخاصّة

 ماذا لو توفّيت قبل أن أبدأ بتحصيل المعاش التقاعدي؟   .7

حو ل من    في حال وفاتك بعد اشتراكك في النظام وقبل أن تبدأ بتحصيل معاشك التقاعدي، يحقّ للخلفاء الحصول على معاش تقاعدي م 
 بك الفردي الافتراضي على ألّا يقلّ المعاش التقاعدي عن الضمانة الأعلى بين الضمانات التالية: حسا

a.  :من الاشتراك، مع زيادة بنسبة  "سنة مقيّدة" 15من الحدّ الأدنى الرسمي للأجور في تاريخ الاستحقاق بعد    %55الضمانة الأولى
 ؛الحدّ الأدنى الرسمي للأجور من  %80سنوياً، لتبلغ في حدِّها الأقصى  1.75%

b.  :1.33الضمانة الثانية% x " سنوات الاشتراك المقيّدة" x  ؛ %40متوسّط مداخيلك بعد إعادة تقييمها، بحدّ أقصى لا يتعدّى 

c. عدد بالإضافة إلى  اشتراككسنوات  "قيّدةالسنوات الم"تسُاوي أعلاه،  "ب" و "أ"البندَيْن في  الواردة الصيغة تطبيق لأغراض
 تقاعد.لل العادية سنّ الوفاتك و تاريخ سنوات بينال

متحصيل معاشك التقاعدي، بيت قبل البدء  إذا توفّ  أعلاه. إذا لم   6في السؤال  على النحو الموضّحبينهم  خلفاءلل المعاش المستحقّ  ي قس 
 دين بموجب القانون. للمالكين المستفيدين المحدّ الافتراضي كمبلغ مقطوع الفردي قيمة حسابك  ت سد د، ينلمؤهّ  أيّ خلفاءيكن لديك 

 ماذا لو أصُبت بإعاقة قبل التقاعد؟   .8

وقرّر المجلس الطبّي للصندوق   (سنة واحدة في حالة الحوادث غير المهنية )سنوات على الأقلّ    3إذا ك نت قد اشتركت في النظام لمدّة  
 عن ثلث يْ قدرتك على العمل، يحقّ لك الاستفادة من معاش مدى الحياة.  الوطني للضمان الاجتماعي أنكّ فقدت بشكل دائم ما لا يقلّ 

 

ا تخفيض المعاش التقاعدي من حسابك سيتمّ  4  على. الافتراضي تلقائي ا عن طريق استخدام عامل تحويل أ الفردي أيض 
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ب معاش العجز بنفس طريقة احتساب معاش ال . لأغراض معاش العجز،  (راجع السؤال السابق)في حالة الوفاة قبل التقاعد   خلفاءي حتس 
 تقاعد.لل العادية سنّ الحدوث العجز وتاريخ ين ب عدد السنواتت ساوي سنوات اشتراكك بالضافة إلى  "السنوات المقيّدة" فإن  

ل الشخص الحصول على  ما هو الحدّ الأدنى لعدد سنوات الشتراك التي تُخو   .9
 معاش تقاعدي؟ 

ا. إذا  15  لا تقلّ عن  ةفي النظام لمدّ   اشتركتللحصول على معاش الشيخوخة، يجب أن تكون قد   في النظام    لم تتجاوز مدّة اشتراكك  عام 
ا،  15  5الافتراضي. الفردي ل القيمة المتراكمة في حسابك عاد  ي   على مبلغ مقطوعالتقاعد  عند بلوغك سنّ تحصل عام 

عدد  لو كانى حتّ  ،ح لك بالحصول على معاش تقاعديسم  إلى نظام التقاعد الجديد، سي   تسابرت الان، خلال الفترة الانتقالية، إذا قرّ ولكنْ 
ا. في هذه الحالة،  15ن ع سنوات اشتراكك يقلّ  االتقاعدي  كالأدنى لمعاش ب الحدّ س  تحي  عام  الأدنى  الحدّ  .شتراك الفعليةسنوات الال وفق 

 لاستفادة من معاش الخلفاء. لحدّ أدنى  شتر ط أيّ ولا ي   شتراك.سنوات من الا 3  للاستفادة من معاش العجز هو

 الشتراكات التي تترتّب عليّ؟ كم تبلغ  .10

، من المتوقّع أن تتراوح  2023يناير  / بناء  على التقييم الكتواري الذي أجراه الفريق الكتواري التابع لمنظّمة العمل الدولية في كانون الثاني
العمل  بينك وبين    شتراكاتنسبة الا  ت حد د كيفية توزيعمن مداخيلك. و  %18و  %17نسبة الاشتراك الجمالية بين   في المرسوم  صاحب 

ا    هذا المرسومد  حد  . وسي  التطبيقي تنفيذ النظام. يسمح القانون    عندحة  كتوارية المنقّ عات البناء  على التوقّ   ةالنهائي   شتراكاتالا  نسبةأيض 
 سنوات. ة على مدى عدّ وذلك بشكل تدريجي  ،%8.5 حالي ا نسبة الاشتراكات التي تبلغبزيادة 

 ي وتقديماتي؟اتاشتراك يتمّ على أساسه احتسابللمداخيل  سقف هناكهل  .11

ب التقديمات على أساسها  صاحب العمل  مساهماتمداخيل التي تستند إليها اشتراكاتك وهناك سقف للنعم.    4ساوي  ي  وهو    ،وت حتس 
وذلك   ،ح أن يكون السقف أعلى خلال الفترة الانتقاليةج  رنظام التقاعد الجديد. من الم    لمشتركين فيل  مضمونةط الأجور الأضعاف متوسّ 

نظام في    شتراكاتلا يوجد سقف للامتدنيّة والصندوق الوطني للضمان الاجتماعي    لدى  صر ح عنها حالي اط الأجور الم  مستويات متوسّ لأن   
 مرسوم. موجب د بحد  جدول رواتب ثابت ي   إلىا اختياري   ضمونيناشتراكات الم ستندوت  .تعويض نهاية الخدمة الحالي

 هل تخضع المعاشات التقاعدية للفهرسة؟   .12

ط الزيادة في  م الأجور، على أساس متوسّ تضخّ بحسب عام  كلّ  خلفاءتقييم معاشات الشيخوخة والعجز وال ي عادنعم، على المدى القصير، 
الل  صر ح عنهاالم    مداخيلال ت  تقديماتلا  تعكسبالتالي،  ضمان الاجتماعي.  لل  الوطني  صندوقدى  الاقتصاد   صحيحعملية  الرواتب في 

 . اللبناني

أسعار   في مؤشّر  في  الزيادة  أساس  على  عام  كلّ  التقاعد  معاشات  تقييم  سي عاد  الاقتصادي،  الوضع  استقرار  وبعد  المتوسّط  المدى 
المركزي  الاستهلاك ا، قد تكون الأقصى المحدّ   ك الحدّ ستهلا ر أسعار الاادة في مؤشّ الزي  تتجاوز   إذا.  الصادر عن إدارة الحصاء  د مسبق 

من    ك أقلّ ستهلار أسعار الاح الزيادة في السنوات المقبلة عندما تكون الزيادة في مؤشّ من  ت    فهرسة المعاشات التقاعدية محدودة، ولكنْ 
 د.الأقصى المحدّ  الحدّ 

 

 الأدنى من الضمانات.  ك لن تكون مؤهّلا  للحصول على الحدّ شهرية، لكن  بناء  على طلبك، يمكن تحويل هذا المبلغ إلى دفعات  5



  لتوضيح نظام التقاعد الجديد  21  –لبنان 
ا
 وإجابة

ا
 سؤال

وفهرسة المعاشات التقاعدية هي عملية  هل إعادة التقييم الكاملة لمداخيلي  .13
ا؟   مضمونة دائما

ا،   عند  .نظامال  مداخيل المشتركين فيط الزيادات في  متوسّ   واكبةومعاشك التقاعدي سنوي ا من أجل م  مداخيلك  ي عاد تقييمكما ذ ك ر سابق 
إعادة عملية  بتعليق    ذ القرار ي ت خ    وفي بعض الحالات القصوى، قد  .، يتمّ تحليل استدامته المالية(سنوات   3كلّ  ) إجراء تقييم إكتواري للنظام  

د استعادة لاحق، بمجرّ   التقييم بأثر رجعي في وقت    قد ي عاد ذلك،    . وإذا حدث  ةت مؤقّ بصورة  وفهرسة المعاشات التقاعدية    مداخيلتقييم ال
 الاستدامة المالية للنظام. 

التي سدّدتهُا في إطار تعويض   هل يعترف النظام الجديد باشتراكاتي السابقة .14
 نهاية الخدمة؟  

في النظام أو منذ   اريخ انتسابك لأوّل مرّة المحسوبة منذ ت  -   تعويض نهاية الخدمةالنظر في فترات الاشتراكات السابقة في نظام    سيتمّ 
على  نظام التقاعد الجديد.    ة منالاستفاد  أهلية  تحديد  لغرض  –  تعويض نهاية الخدمةمن حساب    نقدي  سحبعملية  ة قمت فيها بآخر مرّ 

معاشك  ب  س  تحي  نظام التقاعد الجديد،  سنوات في    5السابق و  الخدمةنهاية  في نظام تعويض    سنة  15  لمدّة   اشتركتإذا  سبيل المثال،  
 6. شتراكالا سنة من 20بناء  على مجموع  التقاعدي

إلى حسابك الفردي الافتراضي   تعويض نهاية الخدمةالتي تراكمت لديك بموجب نظام  مستحقّات تعويض نهاية الخدمة  قيمة جميع    ت حو ل
 ز التنفيذ. دخول نظام التقاعد الجديد حيّ  عند

التقديمات التي يحقّ لي الحصول عليها في  بهل سيكون وضعي أفضل مقارنةا   .15
 ظلّ نظام تعويض نهاية الخدمة الحالي؟

مدّة بناء  على    يحقّ لك الحصول عليهاالتي  تقديمات تعويض نهاية الخدمة  الافتراضية للمعاش التقاعدي و  الأمثلةبعض    ت عر ض أدناه
 . 2025ك ستتقاعد في عام أن  ب مع الافتراض الأرقام بالدولار الأمريكي ت بي ن بغرض التبسيط،ومستويات راتبك.  انتسابك

تعويض تقديمات  كبير    تتجاوز إلى حدّ   ستستفيد منها  قيمة المعاشات الشهرية التي  ، إن  حوالفي جميع الأ  كما يوضح الجدول أدناه،و
 . نهاية الخدمة 

 

 

 

 ة الاشتراك في النظام الجديد فقط. مدّ  ىلإ سيستندب للضمانة الثانية حتس  ط الراتب الم  متوسّ  لكن   6
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ا
  سؤال

ا
 الجديد  التقاعد  نظام لتوضيح وإجابة

 الجديد؟   القانون  يكفلها التي  التقاعدية المعاشات مستويات  هي ما
 العمّال؟  إلى  بالنسبة  الخدمة نهاية تعويض  نظام   من  أفضل الجديد النظام هذا هل

 2025 في التقاعد معاشات سيناريوهات
 4من الخدمة سنة 15عامل يتقاعد بعد  7من الخدمة  سنة 30عامل يتقاعد بعد  

 2ج 2ب 2أ  1ج 1ب 1أ  8الأجر المُصرَّح عنه 
 $ 4000 $ 1300 $ 450 $ 4000 $ 1300 $ 450 الأزمة قبل 

 $ 2500 $ 800 $ 250 $ 2500 $ 800 $ 250 بعد الأزمة 
ات نهاية  مستحقّ 
  9الخدمة 

 ( القانون الجديد)

8750 $ 
 مرّة واحدة 

28000 $ 
 مرّة واحدة 

87500 $ 
 مرّة واحدة 

3750 $ 
 مرّة واحدة 

12000 $ 
 مرّة واحدة 

37500 $ 
 مرّة واحدة 

الأدنى   الحدّ 
لضمانات  

المعاشات  
  10التقاعدية 

 ( الجديد قانونال)

2400 $ 
 ( مُفهرسَة )سنوياً 

3840 $ 
 ( مُفهرسَة )سنوياً 

12000 $ 
 ( مُفهرسَة )سنوياً 

1650$ 
 ( مُفهرسَة )سنوياً 

1920 $ 
 ( مُفهرسَة )سنوياً 

6000 $ 
 ( مُفهرسَة )سنوياً 

63535$ 

 11بالقيمة الحالية 
101656$ 

 8الحاليةبالقيمة 

317676$ 

 8بالقيمة الحالية
43680$ 

 8بالقيمة الحالية
50828$ 

 8بالقيمة الحالية
158838$ 

 8بالقيمة الحالية
المعاش التقاعدي  

المتراكم يتجاوز 
تعويض نهاية  

 الخدمة في غضون

 سنوات  6.3 سنوات  6.3 سنوات  2.3 سنوات  7.3 سنوات  7.3 سنوات  3.6

 

 

ا 64)بلوغ سنّ التقاعد  دسنوات الاشتراك عنعدد  7  . منذ تاريخ آخر سحب نقدي من تعويض نهاية الخدمة (عام 
بي نة بالدولار الأمريكي للتوضيح نظر ا لعدم  8  . 2025سعر الصرف في عام  التأك د منالأجور والتقديمات م 
 .( قبل الأزمة )والباقي بالأجر القديم  ،(بعد الأزمة)سنوات من الاشتراك بالأجر الجديد  3على أساس  9

 . ولن ي طب ق أيّ سقف على التصريحات خلال الفترة الانتقالية  $250بناء  على افتراض  بأن  الحدّ الأدنى للأجور يبلغ   10
 زوجة.  لديه رجل  بالنسبة إلى  11



8 
  21 –لبنان  

ا
  سؤال

ا
 الجديد  التقاعد  نظام لتوضيح وإجابة

هل يمكنني أن أستمرّ بالستفادة من تقديمات تعويض نهاية الخدمة إذا   .16
 انتقلت إلى النظام الجديد؟ 

 لا، ست ستبد ل جميع مستحقّات تعويض نهاية الخدمة الخاصّة بك بتقديمات نظام التقاعد الجديد. 

النتساب إلى النظام والستفادة   يأنا موظّف أجنبي في لبنان. هل يمكنن  .17
 منه؟ 

ظّف أجنبي يعمل على الأراضي اللبنانية، ستخضع للنظام الجديد شرط أن يكون لديك تصريح عمل نظامي. يحقّ لك الحصول على كمو
ا بمعاملة مماثلة للعمّال اللبنانيين    التقديمات الكاملة على شكل معاشات تقاعدية دورية إذا كان    12. (مبدأ المعاملة بالمثل)بلدك يسمح أيض 

سمّى، ستتمكّن من المطالبة  ستوف  يوإذا لم    بلدك شرط المعاملة بالمثل، عند وفاتك أو إصابتك بإعاقة أو مغادرة لبنان إلى أجل غير م 
 بكامل حسابك الفردي كمبلغ مقطوع، من دون تطبيق الحدّ الأدنى من الضمانات. 

 إذا كنُت أعمل لحسابي الخاصّ، كيف يمكنني المشاركة اختيارياا في النظام؟  .18

التي  يتعيّ  الجمالية  والتقديمات  الاشتراك  لنفس معدّلات  النظام. وسيخضعون  إلى  تقديم طلب لانتسابهم  اختيار ا  المشاركين  على  ن 
ب على أساسه الاشتراكات والمستحقّات بناء  ي ن اللزامييركتالمش  تنطبق على ن. وي حد د المشاركون اختياري ا مستوى الدخل الذي ت حتس 

ا بموجب مرسوم.  على شرائح محدّدة  مسبق 

 مَنْ سيتولّى الإشراف على إدارة نظام التقاعد وأمواله؟  .19

ر للإشراف على جميع العمليات في إطار الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي، بما في ذلك إدارة  إنشاء مجلس إدارة جديد ومصغّ  سيتمّ 
الحاليين. ومن بين أعضاء مجلس   28  الأعضاء الـ  أعضاء بدلا  من  10مجلس الجديد  ال  يضمّ نظام التقاعد الجديد واستثمار صندوق التقاعد.  

 ن على جميع أعضاء المجلس استيفاء الحدّ لون أصحاب العمل. ويتعيّ يمثّ   4و  ،اللون العمّ يمثّ   4و  ،الحكومة  يمثّلان  الدارة العشرة، اثنان
ف مجلس الدارة على  شر  . ي  مرسومد بحد  التي ت    شروطا لمصفوفة المن حيث الخبرة والكفاءة للقيام بمهامهم، وفق    شروطالأدنى من ال

المتعلّ  العمليات  اجميع  الجديد  التقاعد  نظام  بإدارة  والدارات    كلٌّ من  هتى مسؤوليلذي سيتولّ قة  العام  الصندوق   المختصّةالمدير  في 
 الوطني للضمان الاجتماعي. 

اسيتمّ  الصندوق الوطني للضمان   مدير عامبالضافة إلى    الاستثمار مؤهّلين في مجال  خبراء ة  ستّ   ضمّ ة تإنشاء لجنة استثمار مستقلّ   أيض 
الاستثمار   الاجتماعي الاستثمار   فشر  ت    .13التنفيذي   ومدير  المتعلّ   لجنة  الجوانب  جميع  باستثمار  على  الوطني   موجوداتقة  الصندوق 

الاجتماعي   سياسةللضمان  على  المتّ   بناء   عليها.  الاستثمار  الدارة فق  مجلس  ممثّلو  الاستث  يختار  لجنة  في  الخبراء  من الأعضاء  مار 
ف شر  من حيث الخبرة والكفاءة في مجال الدارة المالية والاستثمارية. وت    شروطالأدنى من ال  لين الذين يستوفون الحدّ المؤهّ   ختصاصيينالا

 . معنيّة بشؤون الاستثمار الدارة الو تنفيذيالستثمار الاعلى عمل مدير بشكل مباشر لجنة الاستثمار 

 

 

ما لم يرد خلاف ذلك في الاتفّاق   مبلغ مقطوع التقاعد إلىي حو ل معاش العجز أو ، سمّىأجل غير م  إلى لبنان في هذه الحالة، إذا غادرت  12
بر م بين بلدك والدولة اللبنانية.  الم 

 التصويت.في  حقّ الدون أن يكون لهما ب هما ويْ يشارك الأخيران في لجنة الاستثمار بحكم منصب   13



  لتوضيح نظام التقاعد الجديد  21  –لبنان 
ا
 وإجابة

ا
 سؤال

ب حسُن الإدارة  الستدامة المالية للصندوق، ومَنْ سيُراق  مَن سيتولّى تقييم   .20
 المالية؟

سة شركة أو مؤسّ ب  بالاستعانة  ثلاث سنوات للوضع المالي لنظام التقاعد واستدامته  كتواري كلّ إإجراء فحص وتقييم  على  القانون    نصّ ي
ذاتكتوارية  إ دة  عتم  م    م  مهنية  الدولية.عتر  مصداقية  للمعايير  ا  وفق  بها  كان  حد  وسي    ف  إذا  ما  التقييم  هدف   د  مع  يتماشى  الصندوق 

االاستدامة المالية   صد قة  يةسياسة تمويلل  وفق  تفعيل آلية الموازنة المالية   يتمّ وعند الحاجة.    ت اللازمةتعديلا بشأن التوصيات    مع تقديم،  م 
 كتواري الخارجي. هذا التقييم الصادرة عن بناء  على توصية  (13السؤال رقم )التلقائية 

لتتولىّ التدقيق    وذلك  كذلك، يتعاقد مجلس الدارة مع مؤسّسة تدقيق مستقلةّ ذات كفاءة مشهودة ومستوفية للشروط المهنية الدولية،
 نشر تقارير التدقيق الخارجي سنوي ا. فضلا  عن لجهة المطلوبات أو الموجودات،  في حساباته ومخاطره، سواء

كيف يمكنني الطّلاع على المعلومات المتعلقّة باشتراكات التقاعد  .21
 ومستحقّاتي؟

ا في ذلك  ينصّ القانون على وجوب قيام الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي بإنشاء منصّة رقمية مخصّصة للخدمات اللكترونية، بم
بالتقديمات والمدفوعات، بالضافة إلى قنوات إلكترونية ت تيح للعمّال وأصحاب العمل الاطّلاع   والمطالبةالتسجيل وتسديد الاشتراكات  

 على المعلومات المتعلقّة بالاشتراكات والمستحقّات. 

 


